
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ  

комитета первичной профсоюзной организации 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 67» за 2023 год 

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в 

соответствии с основными направлениями деятельности ГБОУ «Школа № 67» 

и Московской городской организации Профсоюзов работников народного 

образования и науки РФ. В деятельности профсоюзного комитета школы за 

2023 год в центре внимания было повышение эффективности работы по 

защите трудовых прав, профессиональных и социально-экономических 

интересов членов профсоюза. Социальное партнерство рассматривалось в 

качестве основного механизма реализации прав работников на управление 

организацией и важным фактором мотивации профсоюзного членства.  

Организационная работа комитета первичной профсоюзной 

организации. 

Задачи и основные направления работы первичной профсоюзной 

организации за отчетный период определялись на основе  

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

 Положения о первичной профсоюзной организации;  

 Коллективного договора. 

По состоянию на 01.01.2024. в профсоюзной организации состоят 222 

человека, что составляет 89 % сотрудников. В течение 2023 года принято в 

профсоюз 8 человек, выбыл 1 человека. 

В состав профсоюзного комитета входит 9 человек, в состав контрольно-

ревизионной комиссии – 3 человека. 

Председатель профкомитета является членом Управляющего совета; 

вместе с администрацией контролирует ход выполнения Коллективного 

договора. С администрацией школы согласовывались распределение учебной 

нагрузки и расписание уроков; инструкции по охране труда и график отпусков.  

В течение года проведено 8 заседаний профкомитета, на которых 

рассматривались актуальные вопросы жизни профсоюзной организации.  



Информационная работа. 

Информационная работа была и остается одним из приоритетных 

направлений деятельности профсоюзного комитета профсоюзной 

организации. Члены профсоюзного комитета участвовали в вебинарах и 

селекторных совещаниях, взаимодействовали с администрацией школы. 

Деятельность профсоюзной организации освещается на страницах 

школьного сайта https://sch67.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization и в 

сообществе в социальной сети Vk https://vk.com/moscowschool67. 

Оперативные уведомления ведутся с помощью электронной почты и 

мобильного приложения WhatsApp и Vk-messenger  

Работа по развитию социального партнерства. 

По итогам работы за 2022-2023 учебный год школа была награждена 

Грантом Мэра Москвы II степени и знаком МГО профсоюза «Территория 

социального партнёрства» в шестой раз, что является признанием 

эффективности работы профорганизации.  

В 2023 году профсоюзная организация школы награждена сертификатом 

за многолетние высокие показатели социального партнерства. Учителю 

математики Каминской Е.В. вручена Благодарность  Правительства РФ «За 

заслуги в области образования». Учителю физики, члену профкомитета 

Мишиной Е.А. объявлена Благодарность Мэра Москвы «За плодотворную 

работу в сфере образования г. Москвы». Учитель математики Кузин О.С. 

награжден нагрудным знаком Общероссийского профсоюза образования «За 

вклад в развитие молодёжного педагогического движения».  

Учитель Уральскова А.Е. принимала участие в конкурсе «Мой 

педагогический старт», организованный МГО профсоюза. Старший методист 

Гречишкина М.В. была избрана депутатом муниципального собрания района 

Дорогомилово. 

Директор школы Козлов А.Е. был награжден нагрудным знаком 

«Почетный наставник». 

https://sch67.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization
https://vk.com/moscowschool67


В школе проводились профсоюзные уроки силами учителей истории и 

обществоведения. Проведено обучение профсоюзного актива. 

Члены профсоюза принимали участие в традиционном фотоконкурсе 

ТПО «Педагог. Моменты». 

Культурно-массовая работа первичной профсоюзной организации. 

В рамках культурно-массовой работы за 2023 год профсоюзным 

комитетов были организованы: 

 автобусная экскурсия в Жостово, посвященная Дню учителя, для 

членов профсоюза в количестве 40 человек 

 новогодний вечер учителей (65 человек) 

 поздравления учителей с Международным женским днем. 

Кроме того, за счет первичной профсоюзной организации были 

предоставлены дотации на покупку билетов в театр, а также новогодние 

представления для детей и внуков членов профсоюза. 

Член профсоюза учитель физкультуры Загуменнова А.С. в течение ряда 

лет продолжает организовывать соревнования по волейболу среди 

сотрудников школы. 

Социальная работа. 

За отчетный 2023 год члены профсоюзной организации воспользовались 

выплатами из фонда социальной и благотворительной помощи при рождении 

ребенка, свадьбе 2-х членов профсоюза. Кроме того, из средств профсоюза 

были осуществлены выплаты на лечение и другие личные нужды. 

В соответствии с программой МГО профсоюза «Наши дети» вручались 

памятные подарки ТПО и МГО родителям выпускников и первоклассников. 

Кроме того, была организована индивидуальная юридическая помощь 

членам профсоюза в рамках программы «Профконсалтинг». 

Профсоюзная организация школы приняла участие в сборе 

необходимых вещей для пострадавших от затопления после прорыва 

Каховской ГЭС. 



Профсоюзная организация совместно с администрацией продолжает 

традицию поздравлений с праздниками ветеранов педагогического труда. 

Для улучшения условий труда и отдыха в 2023 году были выплачены 

дотации на путевки «Тур выходного дня», а также на путевки в летний период. 

Работа по охране труда. 

Совершенствуется работа по охране труда; в школе работают 8 

уполномоченных профсоюза по охране труда. Проводилась диспансеризация 

педагогических сотрудников.  

В 2023 году были выделены средства для приобретения полисов 

добровольного медицинского страхования членов профсоюза. 

Финансовая деятельность. 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в 

сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по 

статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

Оказано материальной помощи на личные нужды членов профсоюза 

104 000 рублей.  

На мероприятия ППО в течение года израсходовано 207 393.79 рублей. 

В качестве дотаций на путёвки в летний период и «Тур выходного дня» (отдых 

членов профсоюза) предоставлено 55820 руб. 

Приобретено билетов с подарками на новогодние ёлки, детские 

спектакли и цирковые представления, организованные ТПО на сумму 215 715 

рублей. Приобретено театральных билетов через МГО на 368 480 рублей; из 

этой суммы внесено на уставную деятельность профорганизации 185 315,68 

рублей. 



Выделено средств для приобретения полисов Добровольного 

медицинского страхования членов профсоюза – 35 040 рублей.  

Перечислено средств в Фонд социальной помощи МГО профсоюза 

26 640 рублей 

 

Профсоюзный комитет в качестве основных задач на 2024 год считает 

следующее: 

Защита прав членов профсоюза на основе нового Коллективного 

договора и других правовых документов. 

Дальнейшее развитие социального партнёрства.  

Совершенствование работы по охране труда, контроль за оплатой труда.  

Работа по увеличению численности профсоюза. 

Развитие социального партнерства, охрана труда, контроль за оплатой 

труда, привлечение новых членов профсоюза, в том числе молодых педагогов. 

 

 

Председатель комитета 

первичной профсоюзной организации 

Н.А. Соловьев 

30.01.2024г. 


